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La relation Ecole Entreprise des lycées professionnels du Lot

Un réseau de professionnels au service du lien Ecole Entreprise. Dans le cadre de la Réforme du lycée professionnel, est créé, au sein de chaque
lycée professionnel ou polyvalent, un Bureau des Entreprises (BDE). Monsieur le Recteur de I’Académie de Toulouse a, en outre, installé un superviseur
dans chaque département aupres du DASEN et d’un coordonnateur académique.
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Maison de la Mutualité a Paris le 22 janvier 2024

Forum des Métiers du Batiment
a Cahors : Participation du lycée
Gaston Monnerville

Le mercredi 17 janvier 2024, un forum des métiers
du bdtiment a eu lieu sur le quartier de Terre rouge de
Cahors.
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Deux groupes d’éleves de la cité scolaire Gaston
Monnerville ont été invités a visiter le chantier des
batiments collectifs de Lot Habitat : la classe de 3eme
SEGPA puis 14 éleves de la classe UP2A et 3 éléves de
la MLDS.

Monsieur SIMON Michel, président de I’association “
Cahors, les patrimoines en mouvement” nous a
accueillis sur le chantier pour nous expliquer la
réhabilitation de ce quartier, en éco quartier.

Puis nous avons poursuivi ces échanges, par la visite
du chantier en cours, commenté par le chef de chantier
de I'entreprise BOURDARIOS.

4 éléves souhaitent orienter leurs études dans le BTP.
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Pour eux, cette immersion a confirmé leur choix et a
fait découvrir un chantier BTP aux autres participants.

Premier séminaire national des Responsables du Bureau Des
Entreprises a Paris

Ce sont 1200 professionnels de toutes les Académies qui se sont déplacés a la Maison de la Mutualité
a Paris le 22 janvier 2024. Et les Responsables des Bureaux des Entreprises et les Superviseurs de
I'Académie de TOULOUSE ont fait partie de cette immense assemblée.

Au programme, une conférence organisée en tables ronde autour de cette question : « Lycées profes-
sionnels, bureaux des entreprises : comment mieux coopérer avec les entreprises ? »

Se sont succédés des réflexions, des partages d’expériences sur la facon de développer des partena-
riats, de faire vivre la relation école-entreprise dans le parcours des apprenants, d’organiser les temps
en périodes de formation en milieu professionnel.

Chacun est reparti avec le guide Lycées professionnels, bureaux des entreprises : comment mieux
coopérer avec les entreprises ?, des repéres nouveaux pour renforcer le lien entre le monde de
I'éducation et le monde professionnel, pour offrir a tous la possibilité d'une insertion professionnelle
réussie et adapter les formations aux défis de notre économie.

Initiation au feutrage au
lycée Léo-Ferré de
Gourdon

28 entreprises au Lycée
Champollion de Figeac

Le jeudi 18 janvier en fin de journée, le lycée
professionnel Champollion a organisé pour la deuxiéme

année une rencontre avec ses partenaires. L. L. L. L.
Une matinée a été consacrée a une initiation

au feutrage dans le cadre du projet Laine de
la seconde Meétiers de Ila Mode.

Audrey MOULENES, artisane d'art ( voir La
Draille a Figeac, commerce créé par un
collectif de lainiers), en partenariat avec le
Parc naturel des Causses du Quercy et Samuel
BELHAMITI ont accompagné les éleves dans la
maitrise de la technique et les ont sensibilisés

2g alavalorisation et transformation de la laine.

entreprises, structures ont répondu présentes a cette
invitation qui a été I'occasion pour elles de découvrir les
formations offertes par le lycée mais également
d'échanger sur la relation école-entreprise.

A partir d’un questionnaire en ligne qui avait été diffusé
en amont de la rencontre, des pistes d’améliorations de
la relation école-entreprise ont pu étre évoquées lors de
cette soirée.

Les professionnels ont apprécié la présence d'éléves
volontaires qui les ont interrogés sur leurs attentes, ont
sollicité des conseils pour leurs démarches de recherches
de lieux d'accueil en PFMP ou pour leur insertion
professionnelle.

Ces échanges enrichissants se sont prolongés autour
d'un buffet, permettent une meilleure connaissance et
attentes des uns et des autres et sont I'occasion de
resserrer les liens entre le lycée et ses partenaires.
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Avenir pro _ La mission locale
au lycée des métiers Hoételiers

*Eu Présentation du Prix de I’Apprentissage au
27 LEGION 22

- ~ovonnek - © lycée Louis Vicat de Souillac - .
L, WS § y Quercy Périgord de Souillac
"’o,fie}é;;';'s":3‘"-\‘\\0‘\\ Présentation du Prix de 'Apprentissage par le comité départemental de la
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Société des Membres de la Légion d’"Honneur au Lycée Louis Vicat. Le lycée des Meétiers Hételiers Quercy-

Périgord a eu I'honneur d'accueillir, le 23 janvier
dernier, Madame Jusseaume de la Mission

Pour la premiere fois dans le Lot, huit Locale de Souillac.

apprentis de CAP, Baccalauréat
Professionnel et Brevet de Technicien
Supérieur du Lycée Louis Vicat vont
travailler sur un projet qguils
présenteront a la fin du mois de mai
2024 devant un jury.

LA MISSION
LOCALE DU LOT

DYNAMISE TON AVENIR !

Emploi @
| Forrr n a ‘; B
Les meilleurs projets recevront un prix i

et pourront étre présentés au niveau
national a Paris.

Par ce prix, I'excellence de la voie de
I'apprentissage est mis a I’honneur.

Cette rencontre s'inscrit dans le cadre de la
réforme des lycées professionnels et avait pour
objet une présentation des services d'accueil des
jeunes, visant a les accompagner dans leur

Forum des Métiers insertion professionnelle a |a suite de |'obtention
s s N de leur diplome.
au Lycée Clément Marot a Cahors g

Les éleves des classes de terminale CAP et BAC

FORUM DEs METIERS Vendredi 26 janvier, tous les éléves du lycée Clément Marot étaient PRO ont assiste a cette presentation d'une durée

o, o o o d'une heure, au cours de laquelle ont été
conviés au forum des Métiers organisé dans I'établissement. , . , .
abordés des sujets tels que I|'emploi, la

formation, la santé, la mobilité et le logement.

180 professionnels de tous secteurs d’activités ont participé a ces
rencontres importantes pour avancer sur la question de I'orientation

professionnelle. Lancement du Projet Mentorat
Bravo a I’équipe organisatrice et merci aux professionnels ! TranSition ECOIe'TravaiI dans
les lycées professionnels du Lot

Pour les BDE du Lot ' S
PIVAUDRAN : UNE VISITE DE LUXE ! s e lientorat

Transition

CAPProfessionnelle °0-€ péférent

Le 9 février, toute I’équipe des Bureaux des Entreprises du Lot a été accueillie dans ’entreprise PIVAUDRAN
par Madame Véronique AULAGNIER et Monsieur Alain FONTANILLE. Il débutera en avril et prendra fin le 7 juillet (fin de

L’entreprise s’étend sur deux sites a SOUILLAC. Elle propose 70 fiches de poste. Elle fabrique des piéces hautI année scolaire) 2024. . . .
. . . - ) Les rencontres en face a face s’inscrivent sur une
de gamme destinées au packaging pour la parfumerie-cosmétique. Elle a d’ailleurs obtenu le Label « Entre-

. L . e . .\ . . durée de 1h a 1h30 maximum.
prise du Patrimoine Vivant » pour son savoir-faire d’excellence alliant tradition et innovation. . ] , Sy .
4 a 6 séances sont programmées d’avril a début

juillet. Dans le dispositif « Mentorat Une Transition
Ecole-Travail », les éléves qui participent au
l I programme sont inscrits en terminale

professionnelle (CAP et BAC PRO) et désirent intégrer
Les échanges constructifs ont permis de présenter les missions des Bureauxdirectement le monde professionnel. lls sont tous

Des Entreprises et les partenaires, le Campus des Métiers et des Qualificationsyolontaires pour avoir un mentor, et cela, quels que
d’Excellence Industrie du Futur et les Ingénieurs Pour I’Ecole. Cette visite asoient leurs résultats scolaires.

été I'occasion d’évoquer les métiers en tension, de mieux cerner les besoins de compétences de I'entreprise Les mentors sont des professionnels actif,
et de les associer aux formations dans les lycées mais aussi de réfléchir au frein que constitue la mobilité lorsdemandeur d’emploi ou retraité) intéressé par la

g.pivaudran

des stages et de proposer des solutions. démarche d’accompagner un éleve de Terminale
Tous ensemble, nous souhaitons valoriser et développer des projets existant comme la participation auxProfessionnelle vers son insertion professionnelle
, . .
forums des métiers, les visites d’entreprise dés le collége, les stages. Le mentorat T-E-T n’est en rien la prise en charge

UN GRAND MERCI tte visite | de difficultés scolaires ou d’un potentiel décrochage.
pour cette visite !
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